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] LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE REC HUMANOS
PAGO HORAS EXTRAS.- .
DECRETO N° AR
Seccion lera. }
LA CISTERNA, 10 JUN. 2010
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estaluto Administrative para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas v Atribuciones Alcaldicias, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N® 1726 de fecha 27 de Junio del aflo 2001

3.- Lo dispuesto por de ¢l Decreto Alcaldicio N° 04733 de fecha 27 de Diciembre del 2007, que
modifican dicho Decreto; v
TENIENDO PRESENTE:

1.- La Instruccién N° 57 de fecha 30 de Abril del 2010, de Director de Administracion v
. Finanzas, que autoriza la ejecucion trabajos extraordinarios al funcionario municipal que mas abajo se
individualiza, en turnos de vigilancia en ¢l antiguo edificio consistorial, durante ¢l dia sibado 29 de

Mayo del 2010,

2.~ Bl Memorando N° 496 de fecha 01 de Junio del 2010, v la revision a lo asistencin
correspondiente al mes de Mayo del 2010, centifica v acredita que efectivamente se efectuaron las
horas y trabajos extraordinarios por ¢l funcionario autorizado, por lo que procede el pago de dichas
horas.
ECRETO :

o- PAGUESE, al funcionario municipal que mds abajo se individualiza, las  horas
ordinarias que se sefialan, con un recargoe del 50% , correspondiente a trabajos realizados en tumnos
3 g}gi]uncia en el antiguo edificio consistorial, durante el dia sibado 29 de Mayo del 2010, y de
Dlrealar etdo a lo expuesto en los considerandos N°. | v 2 del presente decreto:
Cimtral

RES HORAS AL 50%
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2°.- El Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones, adoplarén
&E‘didﬂs que correspondan, a objeto de dar cumplimiento a la presexate resolucion.
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PATRICIO ORELLANA FERRADA =T CRISTEL DONOSO SUR
SECRETARIO MUNICIPAL : JEFE DE GABINET

“PORVORDEN DEL SR. ALCALDE"
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